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Forvaltningen for funktionsstods
rutin for systematiskt halso- och
arbetsmiljoarbete

Syftet med denna rutin

Denna rutin beskriver hur vi arbetar med arbetsmiljofrdgor vid Forvaltningen for
funktionsstod. Rutinen har som syfte att skapa tydlighet i hur arbetsmiljdarbetet ska
utforas.

Vem omfattas av rutinen

Denna rutin géller tillsvidare for alla medarbetare i Forvaltningen for funktionsstod.
Chefer dr ocksd medarbetare och deras arbetsmiljéarbete innefattas av denna rutin.

Koppling till andra styrande dokument

Goteborgs Stads policy for arbetsmiljo, medarbetarskap och chefskap

Systematiskt halso- och arbetsmiljoarbete

Inledning

Goteborgs Stad har som dvergripande mal att vara en attraktiv arbetsgivare med goda
arbetsvillkor. Medarbetarna &r verksamhetens frémsta resurs och genom att systematiskt
arbeta med arbetsmiljon 6kar mojligheten att skapa ett gott, sékert, utvecklande och
hallbart arbetsliv samt att bidra till verksamhetens mal.
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Lagar och regler som styr arbetet

Arbetsgivaren har ansvar for arbetsmiljon pa arbetsplatsen men medarbetarna har ett eget
ansvar att bidra till en god arbetsmiljo och folja géllande rutiner. Det systematiska
arbetsmiljOarbetet styrs av Arbetsmiljolagen och Arbetsmiljoverkets foreskrifter och
allminna rad (AFS 2023:1) om systematiskt arbetsmiljoarbete — grundlaggande
skyldigheter for dig med arbetsgivaransvar. Den reglerar arbetsgivarens skyldighet att
systematiskt undersoka, genomfora och f6lja upp verksamheten pa ett sétt sa att ohilsa
och olycksfall i arbetet forebyggs och en tillfredstdllande arbetsmiljé uppnas.

Samverkan

Arbetsmiljofragor 1 Goteborgs Stad hanteras inom ramen for samverkansavtalet. Genom
avtalet regleras samverkan i arbetsmiljofragor, med ett hallbart arbetsliv som mal.
Medarbetarnas inflytande och dialog dr basen for samverkan pa arbetsplatsen.
Skyddsombuden utgér en samarbetspartner. Det ar en fordel om chef och skyddsombud
tillsammans forbereder APT.

Forvaltningens organisation for samverkan rérande medbestdammande- och
arbetsmiljofragor utgors av forvaltningens samverkansgrupp (FSG), respektive lokal
samverkansgrupp (LSG). Samverkansgrupperna ar skyddskommittéer i arbetsmiljolagens
bemérkelse.

Forvaltningens arshjul for det systematiska arbetsmiljoarbetet

Forvaltningen har fyra arshjul som styr det systematiska arbetsmiljoarbete.

1. Teman pad APT

2. Chefens arbetsuppgifter i det systematiska arbetsmiljoarbetet
3. Arshjul for LSG

4. Arshjul for FSG

Se bilaga till detta dokument.

Mal for halso- och arbetsmiljéarbetet

Arbetsgivaren ska ha mal for den organisatoriska och sociala arbetsmiljon som syftar till
att frimja hélsa och 0ka organisationens formaga att motverka ohélsa. Arbetsgivaren ska
ge arbetstagarna mojlighet att medverka i arbetet med att ta fram malen och se till att
arbetstagarna kanner till dem. Mélen ska syfta till att frimja hélsa och 6ka
organisationens forméga att motverka ohélsa.

Staden tar fram mal for hélso- och arbetsmiljoarbetet som ska foljas upp pa APT.
Forvaltningen for funktionsstdd tar arligen fram ett dvergripande mal, dven detta foljs
upp pa APT. Arbetet med arbetsmiljomalen ska dokumenteras i Stratsys.
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Undersoka

Enligt arbetsmiljolagen ska regelbundna undersdkningar av arbetsmiljon genomforas av
ansvarig chef tillsammans med skyddsombud och medarbetare. Systematiskt hélso- och
arbetsmiljoarbete innebar att arbetsmiljoarbetet ska paga under hela verksamhetséret. Det
kan till exempel uppnés genom att lyfta enhetens handlingsplan frén arbetsmiljéronder
och medarbetarundersdkningen pa varje APT for att fAnga upp eventuella nya
arbetsmiljofragor.

Undersokning av arbetsmiljon kan goras pad manga olika sétt, fokus bor ligga pa att ha en
pagéende dialog dér samtliga medarbetare fir komma till tals. Det viktiga &r att
arbetsgivaren far en helhetsbild 6ver arbetsmiljon pa aktuell arbetsplats, darfor ar det av
vikt att undersoka arbetsmiljon pé flera olika sétt. Exempelvis medarbetarenkéten,
nyckeltal som sjukstatistik och friskndrvaro, synpunkter fran utvecklingssamtal,
arbetsplatstraffar (APT) samt arbetsskador och tillbud. Nedan nidmns olika metoder for att
undersoka och identifiera riskkéllor utifran arbetsmiljolagen och diskrimineringslagen.

Minst tvé arbetsmiljoronder per ar ska genomforas; en som i forsta hand tar hand om de
fysiska aspekterna av arbetsmiljo och en som i forsta hand tar omhand de organisatoriska
och sociala delarna arbetsmiljon. De fysiska arbetsmiljéronderna gors i borjan pa aret och
dé anvénds i forsta hand checklistor fran Suntarbetsliv och Prevent. Den organisatoriska
och social arbetsmiljon undersoks genom medarbetarundersdkningen.

Arbetsmiljoronder

Checklistor ar ett sitt att undersoka arbetsmiljon pa. Vilj den som passar er verksamhet
bast och de fragor som é&r relevanta. Finns det behov av att komplettera checklistan med
fler frAgor finns det tomma rader i mallen for fysisk arbetsmiljo fran Suntarbetsliv.

Medarbetarundersokning

Finns det ett resultat fran medarbetarenkéten bor det anvindas som ett underlag for att
undersoka arbetsmiljon. Resultatet frin medarbetarenkéten &r ett underlag for dialog och
analys pa arbetsplatsen. Det dr viktigt att det arbetas aktivt med uppfoljning och
forbattringar utifran resultatet. For att lyckas med det behdver alla fa information om
enkitresultaten och involveras i arbetet med att genomfora forbéttringséatgirder. Resultat
av medarbetarenkdt kommer under november méanad och arbetet med resultatet sker
under hela aret. Frisk- och riskfaktorer som inte kan atgérdas direkt dokumenteras i
handlingsplanen i B-Engaged.

Analys av nyckeltal - sjukfranvaro, arbetsskador och tillbud

Sammanstillningar och analys av orsaker till ohélsa, arbetsskador, tillbud,
riskobservationer och otilldten péverkan kan ge en god 6verblick pa risker som behover
atgérdas i verksamheten. Hér nedan foljer ett antal exempel pa fragor som ni kan anvinda
er av vid analys av sjukfranvaro och arbetsskador och tillbud. Sjukfranvaro kan bero pé
ohiélsa eller olycksfall som orsakas av forhallanden i arbetsmiljon. Det ar darfor viktigt att
ta reda pa om franvaron har samband med arbetsférhillandena. Analysen ska
dokumenteras i Stratsys, 1 analysen behdver ni ta hdnsyn till ssmmanhang och kontext.
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Forslag pa stodfragor vid analys

Arbetsskador/tillbud

Har antalet skador, tillbud, riskobservationer samt otillaten paverkan okat eller minskat?
Kan eventuella fordndringar i antalet bero pa fordndringar i arbetsmiljon? Vilken typ av
skador, tillbud samt riskobservationer har ni pa enheten?

Har tidigare atgérder gett effekt?

Sjukfranvaro

Hur ser sjukfrdnvaron ut pd din enhet? Har korttid- och langtidsfranvaron okat eller
minskat?

Finns det delar i sjukfranvaron som ér relaterat till arbetsmiljon?

Hur paverkas arbetsmiljon av sjukfrdnvaron pé enheten? Har atgérder vidtagits for att
forhindra den arbetsrelaterade sjukfranvaron?

Aktiva atgarder utifran Diskrimineringslagen

Goteborgs Stad som arbetsplats ska vara fri fran diskriminering. For att frimja
arbetsmiljon och motverka krankningar och trakasserier péa véra arbetsplatser ar det
viktigt att arbeta med dessa fragor inom arbetsgruppen. Det ar viktigt att tydligt klargora
att det inte far forekomma pa véra arbetsplatser. Goteborgs Stads rutin vid krankande
sdrbehandling, trakasserier, sexuella trakasserier och repressalier inom arbetslivet finns
under Styrande dokument.

Enligt diskrimineringslagen (2008:567) ska varje arbetsplats arbeta med aktiva atgirder
inom omréadena arbetsforhdllande, mojlighet att forena arbete och fordldraskap, 16ner och
anstillningsvillkor, utbildning och kompetensutveckling, samt rekrytering och befordran.
Arbetet ska utgd ifran diskrimineringsgrunderna (kon, konsidentitet eller konsuttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning och alder). Vidare &r det ett krav att arbetsgivaren arbetar aktivt med att
forebygga och framja arbete mot diskriminering som har samband med alla
diskrimineringsgrunder. Det forbyggande arbetet ska dven dokumenteras och ske i
samverkan. Under det systematiska arbetsmiljoarbetet f6ljer ni upp arbetet om hur de
aktiva atgirderna omhéndertas i er arbetsgrupp. Fragor att diskutera for de olika
omridena och forlag p& uppligg, finns i stddmaterial for APT. Atgirder och insatser
dokumenteras i en handlingsplan for aktiva atgérder som finns i rapporten for
Arsplanering systematiskt arbetsmiljdarbete i Stratsys, denna gors i mars.

Riskbedoma

Alla risker hélso- och arbetsmiljoarbetet ska riskbedomas systematiskt. Detta giller
oavsett om risken kommer fran en arbetsmiljorond, annan samlad riskbeddmning, vid
verksamhetsfordndring eller andra risker som lyfts. Riskbedomningen anvénds for att
kunna prioritera i vilken ordning olika risker behdver omhéandertas.

Fodlja upp
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Det ar viktigt att arbetsmiljofragorna diskuteras kontinuerligt pa arbetsplatsen och att
handlingsplanen f6ljs upp regelbundet pd APT. Arbetsgruppens gemensamma
handlingsplan ska ses som ett levande dokument. Ansvarig chef och medarbetare gér
igenom hur langt de har kommit géllande de atgérder som tagits upp och kryssar i
genomfort nér atgérden ar klar.

Uppfoljning av arsplanering

Enligt arshjulet for det systematiska hélso- och arbetsmiljéarbetet gors uppfoljning av
arbetsmiljoarbetet i slutet pa aret. Bdde hur systematiken i arbetet fungerat och vad
atgirderna gett for resultat, foljs upp. En sammanstéllning av hdstens uppfoljning pa
verksamhetsniva upp i LSG och pa avdelningsniva i FSG enligt arshjul.

Systematiskt halso- och arbetsmiljoarbete i
skyddskommitté

P& varen gors en sammanstillning av verksamhetsomradets/avdelningarnas arsplanering
ska redovisas av verksamhetschef samt avdelningschef i LSG respektive FSG enligt
arshjul. Arsplanerna ska bilidggas.

I januari efterfoljande ar sammanstills och redovisas uppfoljningarna av det systematiska
arbetsmiljoarbetet pa samma sétt av verksamhetschef samt avdelningschef i LSG
respektive FSG enligt arshjul. Uppf6ljningarna ska bildggas.

Mallar for dessa sammanstéllningar finns som bilagor till detta dokument.
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